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Gennemgang af ændringsforslag til forbunds-
lovene med paragrafhenvisninger og sidetal 
I dette dokument gennemgås alle ændringsforslag til forbundslovene, som skal behandles på 
kongressen. Forslagene har forskellig karakter og afsender. De fleste er stillet af 
hovedbestyrelsen, på baggrund af arbejdet med kongresoplægget. Andre kommer fra en 
afdeling, og nogle har redaktionel karakter. 

For at lette overblikket og understøtte en god behandling på kongressen, er 
ændringsforslagene inddelt efter emne. Desuden er der anført sidetal så det er let at finde det 
konkrete ændringsforslag til lovene. 

Formålet med dokumentet er at give et samlet overblik over de foreslåede ændringer, så 
kongressens delegerede har det bedst mulige grundlag for debat og beslutning. 
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Redaktionelle ændringer 

Hovedbestyrelsen indstiller til en samlet behandling af alle redaktionelle ændringer og til én 
samlet afstemning. Følgende redaktionelle ændringer indstilles til vedtagelse: 

§ 3 – Kongressen, stk. 3b – Afdelingsrepræsentation på kongressen (side 7) 
Punktet ændres redaktionelt så henvisningen slettes. Henvisningen refererer til ”§ 3 stk. 4 c” 
som ikke eksisterer i lovene. 

§ 3 – Kongressen, stk. 12c – Ekstraordinær kongres (side 14) 
Punktet ændres så det fremgår at repræsentation på en ekstraordinær kongres sker efter 
samme fordelingsnøgle som ved ordinær kongres, samt at medlemstallet beregnes efter antal 
optagne medlemmer pr. den 1. i måneden forud for at der indkaldes til ekstraordinær kongres. 

§ 3a – Force majeure (side 15) 
§ 3a flyttes så det indgår i § 3 – Kongressen, som stk. 13 – Force majeure. 

§ 5 – Hovedbestyrelsen, stk. 1c – Sammensætning (side 20) 
Punktet ændres redaktionelt, så der ikke længere fremgår at Forsikringschefen for a-kassen 
deltager i hovedbestyrelsen som tilforordnet, idet forbundet ikke længere har en selvstændig 
a-kasse. 

§ 5 – Hovedbestyrelsen, stk. 2e – Kompetence – bemyndigelse – møder – 
afstemningsregler (side 22) 
Punktet ændres redaktionelt, så der tilføjes et punktum efter ”forslaget”. 

§ 9 – Forbundet, stk. 2a – Løn og vilkår for kongresvalgte (side 30) 
Punktet ændres redaktionelt så ”80.796 kr. pr. 1. april 2021” erstattes med ”89.183 kr. pr. 1. 
april 2025”. 

§ 9 – Forbundet, stk. 2d – Løn og vilkår for kongresvalgte (side 30) 
Punktet ændres redaktionelt, så det fremgår at den etablerede fritvalgsordning reguleres med 
1 % årligt i kongresperioden. 

§ 9 – Forbundet, stk. 3 – Honorar til kongresvalgte (side 31) 
Stykket ændres redaktionelt så ”.” efter ”3” i overskriften slettes. 

§ 10 – Daglig Ledelse, pkt. d (side 34) 
Punktet ændres redaktionelt, så ”fokusområderne” erstattes med ”kerneområderne”. 

§ 12 – Regnskabsvæsen, stk. 2 – Medlemskartotek (side 41) 
Stykket ændres redaktionelt, så ”persondatalovgivning” erstattes med ”lovgivning”. 
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§ 17 – Kontingentopkrævning og restance, stk. 1 – Indbetaling og kontingent (side 46) 
Stykket ændres redaktionelt, så afsnittet fremadrettet kun omhandler forbundskontingent. 
Regler om indbetaling af a-kassekontingent besluttes nu i regi af Din Faglige a-kasse (FAK). 

§ 18 – Understøttelse/konfliktlån under arbejdskonflikt, stk. 1b – Berettigede – elever – 
undtagelser – størrelse (side 47) 
Punktet ændres redaktionelt, så der tilføjes et ”.” efter ”konfliktunderstøttelse/konfliktlån”. 

§ 27 – Løn og honorarer til afdelingens ledelse, stk. 5 – Fritvalgsordning (side 61) 
Stykket ændres redaktionelt, så det fremgår at den etablerede fritvalgsordning reguleres med 
1 % årligt i kongresperioden. 

§ 32a – Lovenes ikrafttræden og næste kongres (side 67) 
Punktet ændres redaktionelt, så ”25. september 2021” erstattes med ”25. oktober 2025” 
begge steder ift. lovenes godkendelse og ikrafttrædelse. 

§ 32b – Lovenes ikrafttræden og næste kongres (side 67) 
Punktet ændres redaktionelt, så ”2025” erstattes med ”2029” ift. afholdelse af næste 
ordinære kongres. 

Alle steder i lovene 
Hvor der i lovene fremgår ”pct.” ændres dette redaktionelt til ”%”. 

Emne 1: Ny model for repræsentation på kongressen 

Hovedbestyrelsen indstiller følgende ændringer vedrørende repræsentation på kongressen til 
vedtagelse. Ændringerne sker som følge af hovedbestyrelsens forberedende arbejde forud for 
kongressen samt protokollatet der blev vedtaget på kongressen i 2021 vedrørende 
afdelingernes valg af delegerede til kongressen: 

§ 3 – Kongressen, stk. 3 – Afdelingsrepræsentation på kongressen (side 7) 
Overskriften på stk. 3 ændres så der står ”Repræsentation på kongressen” i stedet for 
”Afdelingsrepræsentation på kongressen” idet § 3, stk. 3 omhandler både delegerede valgt på 
afdelingernes generalforsamling og delegerede der er selvskrevne til at være delegerede på 
kongressen jævnfør forbundslovene. 

§ 3 – Kongressen, stk. 3c – Afdelingsrepræsentation på kongressen (side 8+9) 
Punktet ændres så den indeholder den nye model for repræsentation på kongressen. De 
væsentligste ændringer går på: 

• Modellen indeholder en sammenhæng imellem antallet af medlemmer og antallet af 
delegerede. 1 delegeret pr. 75 medlemmer. 
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• Modellen sikrer at afdelingerne kan vælge deres fulde antal delegerede, selvom det 
ikke er muligt at udfylde alle pladser der er ”bundet” (bunden repræsentation) til et 
overenskomstområde. Denne opgave blev stillet hovedbestyrelsen på sidste kongres. 

• Den bundne repræsentation justeres fra 60 % til 80 %. 

Afdelingsbestyrelserne er fortsat automatisk delegeret, men indplaceres efter der er 
fordelt pladser imellem afdelinger og imellem overenskomstområder i den enkelte 
afdeling. 

§ 3 – Kongressen, stk. 4 – Meddelelse om delegerede til forbundet (side 9) 
Stykket ændres med en tilføjelse der giver afdelingsledelserne mandat til at udpege nye 
delegerede i tilfælde af forfald. 

§ 3 – Kongressen, stk. 12 – Ekstraordinær kongres (side 15) 
Stykket ændres med en tilføjelse der giver afdelingsledelserne mandat til at udpege nye 
delegerede i tilfælde af forfald op til ekstraordinær kongres. 

Emne 2: Ungdomsarbejdet 

Hovedbestyrelsen indstiller følgende ændringer vedrørende ungdomsarbejdet til vedtagelse. 
Ændringerne sker som følge af kongresoplægget: 

§ 3 – Kongressen, stk. 6a – Ungdomsdelegerede og stemmeret (side10) 
Punktet ændres som konsekvens af kongresoplægget så ungdomsarbejdet omfatter 
medlemmer til og med 30 år. Desuden ændres der til ”landsudvalg” i stedet for 
”landsdækkende netværk”. 

§ 3 – Kongressen, stk. 6b – Ungdomsdelegerede og stemmeret (side 10) 
Punktet ændres som konsekvens af kongresoplægget så der står ”landsudvalg” i stedet for 
”landsdækkende netværk”. 

Emne 3: Forslag indstillet af afdelingen Lillebælt-Fyn 

Hovedbestyrelsen indstiller følgende ændringer indstillet af afdelingen Lillebælt-Fyn til 
forkastelse: 

§ 3 – Kongressen, stk. 8a – Forslag fra afdelingerne (side 11) 
Punktet ændres så afdelingerne kan indsende forslag til kongressen som enten er vedtaget og 
godkendt af afdelingsbestyrelsen eller vedtaget på en lovligt afholdt generalforsamling i 
afdelingen.  

§ 3 – Kongressen, stk. 8b – Forslag fra afdelingerne (side 12) 
Punktet ændres så det fremgår at forslag stillet af en afdelingsbestyrelse skal underskrives af 
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afdelingsformand og afdelingsnæstformand. Ligeledes ændres fristen for indsendelse fra 15. 
maj til 15. juni. 

Emne 4: Indførelse af to forbundsnæstformænd og generationsskifte 

Hovedbestyrelsen indstiller følgende ændringer vedrørende indførelsen af to 
forbundsnæstformænd til vedtagelse. Ændringerne sker som følge af kongresoplægget: 

§ 4 – Forretningsorden, valg m.v., stk. 1b – Beretning – regnskab – valg (side 17) 
Punktet ændres så der står at der vælges 1 Faglig Forbundsnæstformænd og 1 Politisk 
Forbundsnæstformand. 

§ 5 – Hovedbestyrelsen, stk. 1c – Sammensætning (side 20) 
Punktet ændres så ”Forbundsnæstformanden” erstattes med ”Forbundsnæstformændene”. 

§ 7 – Politisk Forum, stk. 3 – Politisk Forums sammensætning (side 26) 
Stykket ændres så ”Forbundsnæstformanden” erstattes med ”2 Forbundsnæstformænd”. 

§ 9 – Forbundet, stk. 1a – Regler omkring kongresvalgte (side 27) 
Punktet ændres så det fremgår at i tilfælde af at Forbundsformanden eller en af 
Forbundsnæstformændene afgår i kongresperioden, så indkalder hovedbestyrelsen til 
ekstraordinær kongres med henblik på valg. 

I tilfælde af at en forbundssekretær afgår i kongresperioden, så konstituerer hovedbestyrelsen 
en afløser frem til næste kongres. 

§ 9 – Forbundet, stk. 1b – Regler omkring kongresvalgte (side 27) 
Punktet slettes da afsnittes indhold i væsentlighed er omfattet i § 9 stk. 1a. 

§ 9 – Forbundet, stk. 1c – Regler omkring kongresvalgte (side 28) 
Punktet slettes da afsnittes indhold i væsentlighed er omfattet i § 9 stk. 1a. 

§ 9 – Forbundet, stk. 1d – Regler omkring kongresvalgte (side 28) 
Punktet slettes da afsnittes indhold i væsentlighed er omfattet i § 9 stk. 1a. 

Konsekvensrettelser: 

§ 9 – Forbundet, stk. 1e – Regler omkring kongresvalgte (side 28) 
Punktet konsekvensrettes til pkt. ”b”. 

§ 9 – Forbundet, stk. 1f – Regler omkring kongresvalgte (side 28) 
Punktet konsekvensrettes til pkt. ”c”. 

§ 9 – Forbundet, stk. 1g – Regler omkring kongresvalgte (side 29) 
Punktet konsekvensrettes til pkt. ”d”. 
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§ 9 – Forbundet, stk. 2a – Løn og vilkår for kongresvalgte (side 30) 
Punktet ændres så ”Forbundsnæstformanden” erstattes med ”Forbundsnæstformændene”. 

§ 9 – Forbundet, stk. 5 – Tegningsregel (side 32) 
Stykket ændres så det fremgår at det er forbundsformanden og den faglige 
forbundsnæstformand i forening der er tegningsberettiget i stedet for Daglig Ledelse. 

§ 10 – Daglig Ledelse, pkt. a (side 33) 
Punktet ændres så det fremgår at Daglig Ledelse består af 1 Forbundsformand, 1 Faglig 
Forbundsnæstformand og 1 Politisk Forbundsnæstformand. 

§ 10 – Daglig Ledelse, pkt. c (side 33) 
Punktet ændres med en tilføjelse så det fremgår at den faglige forbundsnæstformand er 
stedfortrædende forbundsformand. 

§ 11 – Det faglige arbejde, stk. 1a – Sammensætning (side 35) 
Punktet ændres så det fremgår at det er den faglige forbundsnæstformand der har ansvaret 
for det faglige område. 

§ 11 – Det faglige arbejde, stk. 7 – Fællesmøde for overenskomstfølgegrupperne (side 38) 
Stykket ændres så ”Forbundsnæstformanden” erstattes med ”Den faglige 
forbundsnæstformand”. 

Emne 5: Overenskomstfølgegruppernes repræsentation i hovedbestyrelsen 

Hovedbestyrelsen indstiller følgende ændringer vedrørende overenskomstfølgegruppernes 
repræsentation i hovedbestyrelsen til vedtagelse. Ændringerne sker som følge af 
hovedbestyrelsens forberedende arbejde forud for kongressen: 

§ 5 – Hovedbestyrelsen, stk. 1b – Sammensætning (side 19+20) 
Punktet ændres så det fremgår at der er 6 pladser til fordeling. De to medlemsmæssigt største 
overenskomstfølgegrupper, vælger hver to medlemmer og de andre to vælger hver ét medlem. 
Den opgørelse (§ 3 stk. 3b), som benyttes til at fastslå fordelingen af delegerede til kongressen 
benyttes tillige til at bestemme, hvor mange medlemmer hver overenskomstfølgegruppe har. 
Uanset om der i løbet af kongresperioden sker forrykkelser mellem 
overenskomstfølgegruppernes medlemstal, foretages der ikke omvalg til hovedbestyrelsen. 

Emne 6: Mulighed for 2 næstformænd i afdelingerne ved fusion 

Hovedbestyrelsen indstiller følgende ændring vedrørende mulighed for 2 næstformænd i 
afdelingerne ved fusion til vedtagelse. Ændringerne sker som følge af hovedbestyrelsens 
forberedende arbejde forud for kongressen: 
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§ 24 – Afdelingsledelsen, NYT stk. 1d – Ledelse og sammensætning af bestyrelsen (side 
58) 
Der tilføjes nyt stk. 1d som giver mulighed for at der ved fusion imellem to afdelinger kan være 
2 næstformænd i den nye/fortsættende afdeling. Dette skal godkendes i Hovedbestyrelsen. 

Emne 7: Lokale klubber 

Hovedbestyrelsen indstiller følgende ændring vedrørende lokale klubber til vedtagelse. 
Ændringerne sker som følge af hovedbestyrelsens forberedende arbejde forud for kongressen: 

§ 29 – Lokale klubber stk. 1a – Klubformand – understøttelse af klubarbejdet (side 64) 
Punktet ændres så ”Afdelingerne” erstattes med ”Fødevareforbundet NNF” i understøttelsen 
af de lokale klubber. 

§ 29 – Lokale klubber, stk. 2c – Formål – medlemmer – love (side 65) 
Punktet ændres så ”afdeling” erstattes med ”Fødevareforbundet NNF” i understøttelsen af de 
lokale klubber. 

Protokollater 

Hovedbestyrelsen indstiller følgende ændringer vedrørende protokollater til vedtagelse: 

Protokollat vedrørende afdelingernes valg af delegerede til kongres (side 68) 
Protokollatet slettes fra lovene.  
Hovedbestyrelsen har som en del af den nye ”kongresfordelingsnøgle” fremlagt en model i § 3 
stk. 3c der sikrer at afdelingerne kan vælge deres fulde antal delegerede jf. kongresnøglen, 
selvom det ikke er muligt at udfylde alle pladser med bunden repræsentation. 

Bortfaldet protokollat vedrørende afdelingernes struktur i fællesskabsløsninger 2 (side 
69) 
Protokollatet slettes fra lovene. 

Protokollat om generationsskifte (side 72) 
Hovedbestyrelsen har udformet et protokollat vedrørende det kommende generationsskifte i 
forbundets Daglig Ledelse. Målet med protokollatet er at sikre kontinuitet i forbundets Daglig 
Ledelse, sikre vidensopsamling samt sikre et for forbundet trygt og sikkert generationsskifte. 

 

 


